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Отчет об реализации антикоррупционных мероприятий в первом полугодии 2024 года, всоответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции ГАУЗ СО «ПБ № 7»на 2021-2024 годы

№ Мероприятия Результат исполнения мероприятия1 Взаимодействие справоохранительными органами всфере противодействия коррупции
20.05.2024 г., в рамках взаимодействия справоохранительными органами в сферепротиводействия коррупции иантикоррупционного образования, прошла рабочаявстреча со следователем следственного отделаММУ «Нижнетагильское» Носовой ОльгойВасильевной. Членами комиссии попротиводействию коррупции в ГАУЗ СО «ПБ №7») приняты во внимание предложения ирекомендации следователя по принятию мер,направленных на профилактику и противодействиекоррупции в учреждении.2 Проведение итоговых совещаний поитогам реализации настоящего Плана Проведение итогового совещания по реализацииПлана мероприятий по противодействиюкоррупции запланировано на декабрь 2024г.3 Проведение в установленномпорядке обязательнойантикоррупционной экспертизыдокументов, связанных сразмещением государственныхзаказов

Отделом правого обеспечения в обязательномпорядке проводилась антикоррупционнаяэкспертиза документов по каждой закупке,осуществленных для нужд ГАУЗ СО «ПБ № 7».Отделом закупок и отделом правового обеспеченияв контракты и договоры включаетсядополнительный раздел «Антикоррупционнаяоговорка».4 Обеспечение контроля заиспользованием имущества,переданного в оперативное управление
Имущество (движимое, особо ценное,недвижимое) числящееся на балансе учрежденияиспользуется по назначению. мероприятияпредусмотренные. Передача недвижимогоимущества осуществляется с соблюдениемПорядка согласования распоряжениягосударственным имуществом Свердловскойобласти, закрепленным на праве оперативногоуправления за государственными автономнымиучреждениями Свердловской области, и



совершения ими сделок в случаях, когдафедеральным законодательством предусмотренополучение согласия собственника имуществагосударственного автономного учрежденияСвердловской области на совершение сделок,утвержденным Постановлением ПравительстваСвердловской области от 26.12.2012 N 1533-ПП.5 Совершенствование работы по подборуи комплектованию кадров С вновь устраивающимися сотрудникамиработниками отдела кадров проводится беседа вцелях выявления корыстных намерений
6 Обеспечение соблюдениязаконодательства Российской федерациио порядке рассмотрения обращенияграждан. Совершенствование работы вданном направлении.

Поступающие в учреждение обращения граждананализируются работниками отделаДокументационного и информационногообеспечения в целях выявления конфликтаинтересов, коррупционных правонарушений,совершенных работниками, контрагентамиучреждения или иными лицами. Своевременнопредоставляются ответы на обращения.7 Корректировка должностныхинструкций (обязанностей) работниковпри введении либо изменении порядкапредоставления услуг, введениеантикоррупционных положений

Изменения в порядок предоставления услуг (в томчисле платных медицинских) в первом полугодии2024 года не производились.В должностные инструкции сотрудниковучреждения включается: - обязанность соблюденияКодекса профессиональной этики медицинскогоработника Свердловской области; обязанностьсоблюдения Кодекса этики и служебногоповедения работников ГАУЗ СО «ПБ № 7»;ответственность за коррупционныеправонарушения.
8 Антикоррупционное образованиеработников Во время первичного инструктажа на рабочемместе проводится разъяснительная работа потемам: соблюдение требований статей 74-75Федерального закона от 21.11.2011 года № 323-ФЗ«Об основах охраны здоровья граждан вРоссийской Федерации»; соблюдение Кодексапрофессиональной этики медицинского работникаСвердловской области; об ответственности закоррупционные правонарушения; о конфликтеинтересов.В подразделения учреждения на информационныхстендах имеются информационно-наглядныематериалы: об ответственности за коррупцию; отелефонах «доверия» для сообщения о фактахкоррупции, для размещения на информационныхстендах.
9 Рассмотрение обращений граждан иорганизаций, содержащих сведения окоррупции

Сообщений о случаях склонения работниковучреждения к совершению коррупционныхправонарушений в интересах или от имени инойорганизации, а также о случаях совершениякоррупционных правонарушений работниками,контрагентами учреждения или иными лицами;обращения граждан и организаций, содержащихсведения о коррупции в ГАУЗ СО «ПБ № 7» непоступали.10 Раскрытие конфликта интересов. В феврале 2024г. был проведен мониторинг



Осуществление следующими способами:раскрытие сведений о конфликтеинтересов при приеме на работу;раскрытие сведений о конфликтеинтересов при назначении на новуюдолжность; разовое раскрытие сведенийпо мере возникновения ситуацийконфликта интересов;

родственных и свойственных связей междуработниками учреждения, которые приводят илимогут привести к конфликту интересов приисполнении ими трудовых обязанностей.По результатам проведенной работы выявленыимеющиеся родственные и свойственные связимежду работниками учреждения. Выявленныеродственные и свойственные связи не приводят кконфликту интересов.Уведомлений о возникновении конфликтаинтересов не поступало11 Проверка экономическойобоснованности осуществляемыхопераций в сферах коррупционногориска
Заместителем главного врача по ПЭВсистематически проводится проверкаэкономической обоснованности осуществляемыхопераций в сферах коррупционного риска12 Правовое просвещение населения озаконодательстве РоссийскойФедерации, регулирующем вопросыпротиводействия коррупции:- размещение на стендах и сайтеучреждения информации озаконодательстве российскойФедерации, регулирующем вопросыпротиводействия коррупции.

- прием (консультирование) граждан озаконодательстве российскойФедерации, регулирующем вопросыпротиводействия коррупции
- ознакомление работников под подписьс нормативными документами,регламентирующими вопросыпредупреждения и противодействиякоррупции в организации

Во время первичного инструктажа на рабочемместе проводится разъяснительная работа потемам: соблюдение требований статей 74-75Федерального закона от 21.11.2011 года № 323-ФЗ«Об основах охраны здоровья граждан вРоссийской Федерации»; соблюдение Кодексапрофессиональной этики медицинского работникаСвердловской области; об ответственности закоррупционные правонарушения; о конфликтеинтересов.В подразделения учреждения на информационныхстендах имеются информационно-наглядныематериалы: об ответственности за коррупцию; отелефонах «доверия» для сообщения о фактахкоррупции, для размещения на информационныхстендах.

13 Ознакомление вновь принятыхмедицинских работников с Положениемо медицинской этике и деонтологии всистеме здравоохранения Свердловскойобласти и с Кодексом профессиональнойэтики медицинского работникаСвердловской области

Вновь принятым медицинским работникампроведен первичный инструктаж на рабочем месте

14 Осуществление контроля данныхбухгалтерского учета, наличия идостоверности первичных документовбухгалтерского учета
Главным бухгалтером регулярно осуществляетсяконтроль данных бухгалтерского учета, наличия идостоверности первичных документовбухгалтерского учета15 Проведение оценки результатов работыпо противодействию коррупции 03.07.2024г. Комиссией по противодействиюкоррупции в ГАУЗ СО «ПБ № 7» проведенозаседание16 Мониторинг средств массовойинформации на предмет публикацииматериалов с критикой деятельностибольницы
20.02.2024г. введена ставка и трудоустроенспециалист по связям с общественностью, вдолжностные обязанности которого входитмониторинг средств массовой информации напредмет публикации материалов с критикойдеятельности больницы. Материалов с критикой одеятельности ГАУЗ СО «ПБ № 7» обнаружено небыло.17 Проведение индивидуальныхпрофилактических бесед с работниками Руководителями структурных подразделенийГАУЗ СО «ПБ № 7» проводились индивидуальные



учреждения, направленных нанедопущение незаконного полученияденег и ценных подарков от пациентов
профилактические беседы со своимиподчиненными работниками, направленные нанедопущение незаконного получения денег иценных подарков от пациентов (распоряжениеглавного врача от 26.12.2019г. № 5-р «Особлюдение запретов»)18 Соблюдение законодательстваРоссийской Федерации и выполнениетребований и указаний надзорныхорганов при размещении заказов напоставку товаров, выполнение работ иоказание услуг для нужд ГАУЗ СО «ПБ№ 7»

Контрактной службой принимаются мерыпо соблюдению законодательства РоссийскойФедерации и на своевременное выполнениетребований и указаний надзорных органов приразмещении заказов на поставку товаров,выполнение работ и оказание услуг для нуждГАУЗ СО «ПБ № 7»19 Осуществление контроля за выдачейразрешительных документов дляосуществления отдельных видовдеятельности, путем проведенияпроверки ведения медицинскойдокументации

В ходе проведенных проверок нарушенийвыявлено не было

20 Осуществление контроля заправомерностью выдачи и продлениялистков нетрудоспособности, путемпроведения проверки медицинских карти историй болезни

В ходе проведенных проверок нарушенийвыявлено не было

21 Проведение индивидуальныхпрофилактических бесед и инструктажейс работниками по соблюдениюврачебной тайны и Федерального законаот 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ"О персональных данных"

Проведение инструктажей по принятию мер,направленных на соблюдение врачебной тайны исоблюдение требований к обработке персональныхданных запланировано на декабрь 2024г.
22 Периодическое проведение внешнегоаудита при осуществлениихозяйственной деятельностиорганизации и организацииантикоррупционных мер

Проведение внешнего аудита в 1 квартале 2024г.не планировалось

23 Исключение ситуаций, при которыхработник совмещает функции поисполнению решения и контролю заего исполнением
Работниками отдела кадров осуществляетсяконтроль по исключению ситуаций, при которыхработник совмещает функции по исполнениюрешения и контролю за его исполнением24 Установление количества членовприемочной комиссии по приемутоваров, работ, услугпреимущественно (при наличиивозможности) три человека

приказом ГАУЗ СО «ПБ № 7» от 09.01.2023г. №34-пр установлено количество членов приемочнойкомиссии не менее трех человек
25 Автоматизация процессов иотдельных подпроцессов связанных собработкой персональных данных

Специалистами отдела ИТиИБ ведется работа поавтоматизации процессов и отдельныхподпроцессов связанных с обработкойперсональных данных26 Обучение и информированиеработников об ответственностиосуществляющих:Выдачу разрешительных документовдля осуществления отдельных видовдеятельности;Выдача и продление листковнетрудоспособности;С учетными данными содержащимисведенья являющихся врачебнойтайной

Руководителями подразделений во второмквартале 2024г. проведены индивидуальныепрофилактические беседы с подчиненнымиработниками
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